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ASSUNTO: NORMAS APLICAVEIS AOS ESTUDANTES AO ABRIGO DO ESTATUTO DE
TRABALHADOR-ESTUDANTE

NORMAS APLICAVEIS AOS ESTUDANTES AQ ABRIGO DO ESTATUTO DE
TRABALHADOR-ESTUDANTE

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento aplica-se aos estudantes da Escola Superior de Saude

que se encontrem ao abrigo do estatuio de trabalhador-estudante.

Artfigo 2.7
Ambito de aplicagdo

1- O estatuto do trabalhador-estudante  aplica-se dquele que preste uma
atividade sob autoridade e direco de outrem e que frequente qualquer nivel de

educacao escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo.

72— O estatuio de trabalhador-estudante aplica-se ainda:

a) Ao trabalhador por conta propria;

b) Ao estudante que frequente curso de formacgdao profissional ou pragrama de
ocupacao tempordria de jovens, desde que com duracdo igual ou superiar A seis
meses;

c) Ao estudante que estando abrangido pelo estatuto do trabalhador-estudante,
se encontre enfretanto em situacéo de desemprego involuntdrio, inscrifo em

centro de emprego.
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Artigo 3.°

Requerimento

1- Os estudantes que esfejam em condicdes de usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem fazer prova através da entrega da documeniagdo
prevista nos fermos € no prazo estabelecido anualmente no calenddrio de

inscricoes e matriculas.

7- Os estudantes gue venham a iniciar a sua afividade profissicnal no decorrer do
ano letivo devem enfregar o requerimento, com O documento comprovafivo, no
prazo maxime de dez dias Uteis a contar do inicio de atividade, com excecao dos
periodos de avaliagdo |exames) durante © qual ndo & possivel requerer o estatuto

do trabalhador-estudante.

1~ A atribuicdo do esiatuto do frabalhador-estudante néo  produz efeitos

retroativos.

4 S6 serdo aceites requerimentos ao abrigo do presente regulamento até 2 meses

antes do fim da componente letiva de cada semestre.

t_ para os estudantes referidos no numero anterior, o estatuto do trabalhador-
estudante sé produz efeitos até cinco dias Uteis apas entrega dos documentos, a

firn de os servigos académicos poderem regularizar a situacdo dos mesmos.

46— O estatuto de trabalhador-estudante tem de ser requerido em cadd ano letivo,

independentemenie de jé ter sido concedido em ano letivo anterior.

Artigo 4.°

Regime de frequéncia e assidvidade

1- O irabalhador-estudante nao esta sujeito & frequéncia de um numero minimo
de unidades curiculares de determinado curso, em cursos em que isso seja
possivel, nem a regimes de prescrigo ou gue impliguem mudanga de

estabelecimento de ensino.
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2_ As unidades curriculares dos cursos em gue € obrigaionia uma presenga minima
nas aulas constaréio de deliberacdo do Conselho Técnico-Cienfifico da Escola, a

divulgar antes do inicio de cada semestre letivo.

1 O trabalhador-estudante poderd ter aulas de compensagdo sempre que tal
seja considerado imprescindivel pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola e

mediante requerimento.

4~ O frabalhador-estudante poderd usufruir do adiamento da entrega de
trabalhos escritos, desde que obtida a concordancia do docente responsavel da

unidade curricular,

Artigo 5.°

Acesso a exdames

- O frabalhador-estudante & admitide a exame, independentemente da
frequéncia as aulas, excefo as unidades curmiculares de ensino clinico, pratica
laboratorial, estégio ou oufras unidades de idéntica natureza, definidas pelo
Conselho Técnico-cientifico, sob proposta do Departamenio. as quais apenas
poderdo ser redlizadas por avaliagdo de frequéncia, ndc podendo ser realizadas

por exame final.

7~ O trabalhador-estudante ndo estd sujeito a limitagdes quanic ao numero de

exames a realizar na época de recurso.

3. O firabalhador-estudante pode inscrever-se  pard avaliacfio na época
reservada aos estudantes finalistas, em 2 (duas) unidades curriculares em que
tenha estado legalmente inscrifo no ano letive em que lhe foi reconhecido o
eciatuto de trabalhador-estudante, independentemente do nUmero de unidades

curiculares em atraso.

4- Para acesso @ época referida no ponto anterior & obrigatéria a inscrigdo, nos

Servicos Academicos, Nos prazos definidos no calenddrio escolar.
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Artigo 6.°
Falsas declaragoes

ntes que tenham usufruido da concessao do estatuto de trabalhador-

ase em falsas declaragdes verdo anulados os atos curriculares

Os estuda

estudante com b
redlizados ao abrigo deste estatuto.

Artigo 7.°
Disposicoes finais

1= As dividas suscitadas na aplicacao do presente regulamento serao resolvidas

por despacho do Diretor.

2- O presente regulamento & vdlido a partir do ano lefivo 2011/2012
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ESTATUTO DO TRABALH ADOR-ESTUDANTE

cODIGO DO TRABALHO

(Aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro)
LIVRO | - Parte geral

R L]

TITULO Il - CONTRATO DE TRABALHO
Capitulo | - Disposigdes gerais

dssmam

SUBSECCAQ VI - Trabalhador-gstudante

Artigo 89." — Nogao de trabalhador-estudante

| — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagio escolar,
bem come curso de pds-graduagio, mestrado ou doutoramento em instituigio de ensine, ou ainda curso de
formagao profissional ou programa de ocupagiio tempordria de jovens com duragiio igual ou superior a
seis meses.

2 — A manuiengio do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior,

Artigo 90." — Organizacio do tempo de trabalho de trahalhador-estudante

1 — O horirio de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a
permitir a frequéncia das aulas e a deslocagio para o estabelecimento de ensino,

2 — Quando nio seja possivel a aplicagio do disposte no nimero anterior, o trabalhador-estudante Lem
direito a dispensa de trabalho pari frequéncia de aukas, se assim o exigir o hordrio escolar, sem perda de
dircitos e que conta como prestagio efectiva de wabalho,

3 — A dispensa de rabalho para frequéncia de aulas pode scr atilizada de uma s vez ou fraccionadamente.
3 escolha do trabalhador-estudante, e lem a seguinte duracdio mdxima, dependendo do periodo normal de
trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta ¢ qualro
horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior 3 wrinta e guatro horas ¢ inferior a trnta e
oilo horas:

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior  trinta e oito horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os nimeros
anteriores, ao regime de rnos @ gue estd afecto tem preferénein na neupagdo de posto de trabalho
compativel com a sua gualificagio profissional e com a frequéncia de aulas.

5~ (Maso o hordrio de wabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa
manifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do mimero de trabalhadores-
estudantes cxistente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado ¢ a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissio intersindical. comissoes sindicais ou delegados sindicais, sobre
2 medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide
fundamentadamente, informando o trahalhador por escrita,

f — O trahalhador-estudante nio & obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forga
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horss ou hordrio concentrado quando o
mesmo coincida com o hordrio escolar ou com provi de avaliagio.

7 — Ao trabalhador-gstudanie que presie trabalho em regime de adaptabilidade. banco de horas ou hordrio
concentrado é assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de dircitos. contande como prestagio
efectiva de trabulho,



% — O trabalhador-estudante que preste trahalho suplementar tem direito a descanso compensatorio de
izual niimero de horas.
g — Constitui contra-ordenagiio grave a violagio do disposto nos n“ladebad

Artigo 91." — Faltas para prestagio de provas de avaliagiio
| — O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagio de prova de avaliacdo,
110% seguintes lermos:

a) Mo dia da prova e no imediatamente anterior;

b} No caso de provas em dins consecutivos ou de mals de uma prova no mesmo dia, os dias
imediatamente anteriores s30 tantos quantas as provis i presiar

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso
semanal e feriados;

d] As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores nio podem exceder quatro dias por disciplina
em cada ano lectivo.

3 _ () direito previsto no ndmero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina,

3 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das
deslocagiies necessdrias para prestar provis de avaliagdo, sendo retribuidas até 10 faltas cm cada ano
lectivo, independentemente do nimero de disciplinas.

4 — Considera-se prova de avaliagio o exame ou outra prova. escrita ou oral, ou a apresentagiio de
trabatho, quando cste © substitua ou complemente € desde que determine directa ou indirectamente o
aproveitamento escolar.

5 — Constitui contra-ordenagio grave 4 violagiio do disposto nos n™ loud.

Artigo 92." — Férias e licencas de trabalhador-estudante

| - O trabalhador-cstudante tem direito a marcar o periodo de fénas de acordo com as suas necessidades
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa,

3 _ O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenga sem retribuigio, com a duragio de 10
dias titeis seguidos on interpolados.

3 _ Comstitui contra-ordenagiio grave @ violagiio do disposto no n.” I ¢ constitui contra-ordenagio leve a
violagio do disposte no nlimero anterior.

Artigo 93." — Promocio profissional de trabalhador-estudante
O empregador deve possibilitar a trabalhador-cstudante promogio profissional adequada a gualificagio
obtida, nio sendo todavia obrigatdria a reclassificacao profissional por mero efeito da qualificagio.

Artigo 94." — Concessiio do estatuto de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador 4 sud condigio de estudante,
apresentando igualmente o horirio das actividades educativas a frequentar.

3 _ O rabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes. 0 hordrio mais compativel
com o horario de trabalho, sob pena de nio heneficiar dos inerentes direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar a transicio de ano ou d aprovagan ou progressao em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o irabalhador-estudante esteja matriculado, g aprovagao on validagio de
metade dos madulos ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituigdo de ensino ou
entidade formadora para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente gue nio definam condigdes de transigdo de ano
OU PrOgressio em disciplinas.

4 — Considera-se ainda que tem aproveilamento cscolar o trabalhador que nio satisfaca o disposto no
nimero anterior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenca prolongada, licenga em
situacio de risco clinico durantc a gravidez, ou por ter gozado licenca parental inicial, licenga por adopgao
ou licenca parental complementar por perindo ndo inferior 2 um més.

5 _ () trabalhador-estudante ndo pode comular os direitos preyvislos nesie Codigo com quaisquer regimes
(ue VISET 08 MEsmos fins. nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas,
licencas por motives escolares ou faltas para prestagio de provas de avaliagao.

Artigo 95." — Cessagao ¢ renovacio de direitos



| — O direito a hordrio de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marcagio
do periodo de férias de scorda com as necessidades escolares ou a licenga sem retribuicio cessa quande o
trahalhador-estudante ndo tenha aproveitamento no ano em que heneficie desse direito.

3 _ O restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamenta em dois anos
consecutivos ou trés interpolados.

3 — (s direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em caso de falsas declaragoes
relativamente aos factos de que depende a concessio do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando estes sejam utilizados para oulros fins.

4 — O trabalhador-estudante pode exercer de novo 0s direitos no ano lectivo subseguente aquele em que os
mesmos cessaram, nio podendo esta situagio ocorrer mais de duas vezes.

Artigo 96," — Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

| — O trabalhador-cstudante deve comprovar perante o empregador 0 respectivo aproveitamento, no final
de cada ano lectivo.

2 — O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por acordo com 0 trabalhador,
directamente pelo empregador, atraves dos servicos administrativos do estabelecimento de_ensing. por
correin electrénico ou fax. no qual é aposta uma data ¢ hora a partir da qual o trabalhador-estudante
termina a sua responsabilidade escolar.

3 _ Nu falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes i utilizagio da dispensa de trabalho para
esse fim, exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder a0
controlo da frequéncia.

4 — O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem retribuicio com i seguinte antecedéncia:

@) Quarenta € oito horas ou, senido imvidvel, logo que possivel, no caso de um dia de licengas
b Oito dias. no caso de dois a cinco dias de licenga;
¢ 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenga.
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Lei n.2 35/2004, de 29-JUL

(Regulamenta a Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cadigo do
Trabalhao)

Mota: Mos lermos do arlige 12.%, n.? 6 da Lein® /20068, de 12 de Feversiro, a revogagio dos arigas 155.% 2 156." da
Lei nt 352004, de 28 de Julho, na redaccan dada pela Lei n? 9/2008, de 20 da hargo, & pelo Decreto-Lei n?
164/2007, de 3 de Maio, s6 produzird eleilos a partir da entrada em vigor do diploma gue regular & maléria soore
especificidades ¢a freguéncia de estabelecimanto de ensing por parte de irabalnador-estudante, incluinda guande
aplicaveis a trabalhader por conta prépria e a esludante gue. estando abrangido pelo estatulo de {rapalhador-
astudante, s encontre em siluagao de desemprego invalumario, inscrita am centro de emprega.

Artigo 155.° — Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino

| — O trabalhador-estudante nao gsta sujeito & frequéncia de um numero minimao de disciplinas de
determinado curso, em graus de ensino em que isso seja possivel, nem a regimes de prescrigao ou
que impliguem mudanca de astabelecimento de ensing.

2 _ () trabalhador-gstudante nao gsta sujeito a qualquer disposicao legal que faca depender o
aproveitamento escolar de frequéncia de um ndmero minimo de aulas por disciplina.

1 — O trabalhador-estudante nao esta sujeito a limitagdes quanto ao numero de exames a realizar
na época de recurso.

4 — No caso de ndo haver época de recurso. o irabalhador-estudante tem direito, na medida em
que for legalmente admissivel, a uma época especial de exame em todas as disciplinas.

5 — O estabelecimento de ensino com horario pos-laboral deve assegurar que 05 EXames & as
provas de avaliagdo, bem como servigos minimos de apoic ao irabalhador-estudante decorram, na
madida do possivel, no Mesmo harario.

& — O trabalhador-estudante tem dirgito a aulas de compensagac ou de apoio pedagogico gue
sejam consideradas imprescindiveis pelos orgaos do estabelecimento de ensino.

Artigo 156.2 — Cumulacao de regimes



O trabalhador-estudante ndo pode cumular perante o estabelecimento de ensino e o empregador
os benelicios conteridos no Cadigo do Trabalho e neste capitulo com quaisquer regimes que visem
os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a inscrigio, dispensa de trabalho para frequéncia
de aulas, licengas por motivos escolares ou prestagao de provas de avaliagao.
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